輔仁大學運動管理實習實施要點

	壹、課程名稱

  一、運動管理實習-組織經營與管理    （一）、（二）

  二、運動管理實習-活動規劃與推廣    （一）、（二）

貳、指導教師

  陳鴻雁 博士
  楊志顯 博士


參、課程目的及目標

一、本課程為一具規範性的開放學習設計，使學生得以就本身所鑽研的領域或未來規劃進行自我審視。

  二、使學生在專業人員之指導與監督下，習獲運動管理相關實務經驗。

  三、使學生得以將課堂中探討的概念或理論與生活實例相互驗證，並提昇應用之能力。

  四、培養學生在團體中獨自工作或與人合作之能力。

  五、使學生有檢視處世技巧與能力的機會。

  六、使學生能瞭解某一組織或機制例常性業務與職責。

  七、提供學生學習、觀察以及執行各種行政運作的機會。

  八、提升學生設定具體可行之專業目標的能力。
  九、發展未來進修或就業之興趣。

肆、預期獲得之經驗

一、程序安排擬訂（賽程、行程、議程、行事曆、儀典等）。

二、合約的簽訂（贊助、建教、合作等）。

三、體育性社團、運動代表隊之輔導。

四、熟習法律事務（個人法律責任、組織法律責任、保險等）。

五、運動場館管理（經營、維修、整建等）。

六、人力資源管理（人員選聘任用、薪資、升遷、政策擬定、代表隊選材、志工招募等）。

七、競賽籌辦事宜（比賽管理、門票銷售、觀眾控制、賽程和活動規劃、宣傳、行銷、安全措施等）。 

八、學校體育行政。

九、健康、體適能、休閒產業、俱樂部經營管理等。

十、傳播媒體工作（節目設計、聲光影音製控、採訪、新聞稿撰擬、報導等）。

十一、電腦程式設計、電子儀器設備操控。

十二、財務管理（預算編列、簿記、採購、會計、核銷、分配、請領、招標、發包、驗收等）。

十三、公共關係、資金籌募、廣告等。

伍、實習方式

  一、參與體育運動休閒相關組織之運作。

  二、參與體育運動休閒相關企劃案或研究案之研訂、執行或評估。

  三、參與體育運動休閒相關活動之籌辦與推動工作。

   四、其他對運動管理相關實務經驗、知識或技能之獲得有相當助益

之實習方式。

  五、實習方式經與指導教師討論後決定。

陸、課程規定

 一、提交實習計劃，含以下內容：

 (一)實習動機、背景說明

 (二)預定起訖日期、時間

 (三)預定完成工作內容

 (四)希望獲得之訓練或經驗

 (五)配合需求

 二、完成規定工作時數或內容。

 三、提交實習評量表 (由實習組織、部門主管人員或指導教師填寫) 乙份。

 四、提交實習成果報告書一式兩份，以參考體育運動休閒相關組織運作為實習方式者，其報告書內容如下，其餘方式者，依性質之需要與指導老師討論後另訂。

(一)實習場所

(二)工作執掌

(三)組織架構（附說明及圖表）

(四)時程/日程分配表（每二學分應實習基本時數為120小時，故每週時數約為十五小時為宜，應與指導教授討論特殊情況）

 (五)實習日誌/週記：說明實際參與事務內容、過程、心得及工作紀錄     

 (六)實習摘要：人、事、時、地、物

 (七)評論

  1.實習場所。

  2.督導。

  3.是否值得推薦學弟妹前往，本系未來可做哪些配合以使學生在實習場合實習時收穫更為豐富。

  4.提出本實習課程的改進與建議。

  5.本實習課整體獲益為何？

  6.公關照片（實習生與督導合照之5×7或8×10照片乙張，以能顯示出實習場地之特徵為佳）及附錄（相關文件、簡章、雙方備忘錄、自我評量表、實習計畫書等）。

五、定期與指導教師討論實習之進行情形。

六、研究生服務工作要點
